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Eckpunktepapier zur Einfiihrung der inklusiven Beschulung
' in Hannover

Auf der Grundlage der UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und
in der Erwartung, dass das Land Niedersachsen die Voraussetzungen zur bestmoglichen Forde-
rung aller Schiilerinnen und Schiiler schafft, werden die Schultriger Landeshauptstadt Hanno-
ver und Region Hannover die Schulen bei der Fortentwicklung der vielfiltigen integrativen
Ansitze in den Schulen in Hannovers hin zu einer inklusiveren Schullandschaft aktiv unter-
stiitzen.

Neben der Schaffung gesetzlicher Voraussetzungen und der Bereitstellung von Ressourcen
durch das Land Niedersachsen ist eine, an die Anforderungen der Inklusion angepasste Gesetz-
gebung des Bundes, z.B. im Bereich der Sozialgesetzgebung, erforderlich.

1. Grundsiitze:

. Inklusion ist ein gemeinsamer Aufirag im Rahmen der Qualititsentwicklung aller

Schulen. Gt

=  Grundschulen, Haupt- und Realschulen, Gesamtschulen sowie Gymnasien erzie-
hen, unterrichten und fordern grundsitzlich alle Kinder und Jugendlichen.

= Diese Schulen werden hierbei von Forderzentren unterstiitzt.

= Die Gesamtverantwortung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler liegt bei den Schulen, die
diese besuchen. ' :

= Alle Schulen sind gebundene Ganztagsschulen

= Alle Grundschulen haben eine offene Eingangsstufe

2. Vorbereitung, Begleitung und Qualifizierung von Schulpersonal

Eine Fortbildung der pddagogisch Handelnden der Grundschulen, der weiterfiihrenden Schulen
und der Forderschulen wird als unerlésslich eingeschitzt. Diese Fortbildung muss vor Beginn
des gemeinsamen Unterrichts einsetzen und danach als Begleitfortbildung in Verbindung mit
Supervisionsangeboten fortgefiihrt werden. :

Land Fortbildung Stadt und Region
= Vorbereitend: , = Elternbildung und — unterstiitzung
- Hospitation in der jeweils anderen = Vorbereitung der Schulverwaltungskrifte auf
Schulform die Anforderungen der Inklusion

- Verdnderung der L-Professionalitit

- Verdnderung der Unterrichtsstruktur

= Begleitend:
- verbindlich strukturierte Fortbildungen

- Supervisionsangebote

3. Erfordernisse und Rahmenbedingungen

Fiir die Entwicklung einer inklusiven Schullandschaft kénnen spezifische Erfordernisse und
Bedingungen fiir die unterschiedlichen Férderschwerpunkte als Qualitidtsmerkmal individueller
Forderung beschrieben werden. Aus dieser Beschreibung und den rdumlichen, sdchlichen und
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~ personellen Bedingungen, die die allgemein bildenden Schulen bendtigen, werden Rahmenbe-
dingungen als Voraussetzung fiir Entwicklungsschritte hin zu einer inklusiven Schullandschaft
benannt. Voraussetzung fiir Entwicklungsschritte sind zumindest tragfihige Entscheidungen
und Zeitperspektiven durch das Land und die Schultriiger.

Land

Personelle Ressourcen

Stadt und Region

= Fiir die umfassende Inklusion soll die
Klassenfrequenz bei 20-22 Sch. liegen.

Zuweisung einer angemessenen Zahl von
Forderstunden an alle Schulen

Schaffung von Schulsozialarbeiterstellen,
beginnend an GS und HS

Schulpsychologie fiir konkrete Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern

Primarbereich

- 2+x FOL-Std. bei sonderpdd. Grundver-

sorgung fiir Lernen und Sprache

6 FOL-Std. bei FoSch. mit Gutachten der
anderen Forderschwerpunkte und Doppel-
zdhlung bei Klassenbildung

Sekundarbereich

Alle Schulen mit Inklusionskonzept kénnen
die Zuweisung verldsslicher FOL-Stunden
ohne schiilerbezogene Berechnung beantra-
gen.

Zuweisung nach Konzept auf der Grundlage
von 6 FﬁL-St_d. bei F6Sch. mit Gutachten u.
Doppelzdhlung bei Klassenbildung

Unterstiitzung der Forderung des deutschen
Stidtetages zur Anpassung der einschligigen
Gesetzgebung an die Erfordernisse der Inklu-
sion

Vorhalten einer, iiber den aktuellen Bedarf
hinausgehenden Zahl von Schulbegleitern und
Einzelfallhelfern

Ergénzende Bereitstellung und bedarfsorien-
tierte Zuweisung von Sozialarbeiterstellen an
die einzelnen Schulen

Land

Riumliche und sichliche Ressourcen

- Stadt und Region

Beteiligung an den Kosten fiir ein ,,inklusi-
ves™ und ganztagsspezifisches Raumkon-
zept

(Konnexititsprinzip)

Beteiligung an den Kosten fiir notwendige
Verdnderungen
(Konnexititsprinzip)

»Inklusives® Raumkonzept mit Riumen fiir
~Insel-Betreuung, selbstindiges Arbeiten, du-
Bere Differenzierung, Psychomotorik- und
Beratungsriume

Ganztagsspezifisches Raumkonzept

Schrittweise Umsetzung von Barrierefreiheit
an den Schulen

Behindertentoiletten und Pflegerdiumen an
zahlreichen Schulstandorten

Bereitstellung von spezifischen Forder- und
Hilfsmitteln fiir besondere Forderschwer-
punkte an zahlreichen Schulstandorten




Land Strukturelle Ressourcen Stadt und Region

" Alle Schulen werden gebundene Ganz- | = KSD und Team Sozialmedizin und Behinder-
tagsschulen ' tenberatung bieten verldsslich Sprechzeiten in

Alle Grundschulen bekommen eine offene den Schulen an

Eingangsstufe = Weiterentwicklung von ausgewihlten Schulen
zu Familienberatungszentren

4. Aufgaben der Forderzentren

Forderzentren unterstiitzen die Vorbereitung kiinftig inklusiv arbeitender Schulen und sie un-
terrichten die Forderschiilerinnen und Schiiler, die nicht inklusiv beschult werden.

Sie wirken in inklusiv arbeitenden Schulen vom Vorschulbereich bis zum Ubergang in die Be-
rufswelt mit in den Bereichen

e Diagnostik und Forderplanung

e Forderung/Unterricht

e . Beratung, Fortbildung, Kompetenzerhaltung

Sie bieten fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer sonderpddagogischen Qualifikati-
on einen Ort der kollegialen Zusammenarbeit und des fachlichen Austauschs.
-Die Forderzentren verfiigen iiber Leitungsressourcen fiir die Férderschiilerinnen, Forderschii-
~ ler, Lehrkrifte und die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am eigenen Standort und fiir
die Lehrkrifte und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auBerhalb des eigenen
Standortes Unterstiitzungsleistungen an anderen Schulen erbringen.

5. Entwicklungsschritte

Alle Schritte sind darauf ausgerichtet, der Inklusion als einem gemeinsamen Entwicklungsahf-
trag aller Schulen zu dienen.

Die Entwicklungsschritte gehen von der aktuellen Situation integrativer Beschulung in Hanno-
ver aus. Diese Schritte dienen dem Ziel, dass die allgemein bildenden Schulen grundsétzlich
alle Schiilerinnen und Schiiler unterrichten und frdern. Sie werden jihrlich tiberpriift und evtl.
angepasst.

Fiir das Gebiet der Landeshauptstadt Hannover wird fiir den Primarbereich auf der rechtlichen
Grundlage der sonderpiddagogischen Grundversorgung ein inklusives Regionalkonzept entwi-
ckelt, das in stddtischen Regionen den spezifischen Gegebenheiten entsprechend umgesetzt
wird. _

Dazu werden in der Stadt Teilregionen gebildet. Fiir jede Teilregion ist ein regionales Forder-
zentrum im Rahmen der sonderpiddagogischen Grundversorgung zustindig. In den Teilregionen
wird festgelegt, wie die Stunden fiir Férderlehrkrifte auf die Grundschulen verteilt werden.
Eine iiberregionale Steuergruppe koordiniert einen Ausgleich der Stunden fiir Forderlehrkrifte
zwischen den Teilregionen orientiert am jeweiligen Forderbedarf der letzten Jahre und dem
Sozialatlas der Stadt Hannover.

Vom Schuljahr 2012/13 an sollen Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Ler-
nen und Sprache im Rahmen der Grundversorgung grundsitzlich in die ersten Klassen der
Grundschulen aufgenommen und bis zum Ende der 4. Klasse in Grundschulen beschult. Ziel ist
es, alle Schiilerinnen und Schiiler im Primarbereich méglichst in Grundschulen zu unterrichten
und zu fordern.
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Neben der Grundversorgung werden im Primarbereich bestehende integrative Ansétze wie In-
tegrationsklassen und Kooperationsklassen fiir den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
sowie die Mobilen Dienste fiir die Forderschwerpunkte Emotionale und soziale Entwicklung,
Horen, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung sowie Sprache ausgebaut und neu
entwickelt.

Im Sekundarbereich werden bestehende Inklusionskonzepte, z.B. an der IGS Linden und der
IGS Stdcken, durch Bildung von Integrationsklassen, Kooperationsklassen an allen Schulfor-
men ausgebaut und neu entwickelt. Inklusionskonzepte sollen die sonderpadagogische Grund-
versorgung fortfithren und werden von den anderen allgemein bildenden Schulen beantragt und
umgesetzt.

Fiir die Bereiche Emotionale und soziale Entwicklung, Horen, Sehen, Kérperliche und motori-
sche Entwicklung, Geistige Entwicklung sowie Sprache gibt es iiberregionale Forderzentren.
Dicse Forderzentren entwickeln mit den Schulen in ihrem Einzugsbereich einen Stufenplan zur
Steigerung der inklusiven Beschulung.

Alle Forderzentren unterstiitzen die allgemein bildenden Schulen im Primar- und Sekundarbe-
reich im Rahmen ihrer Mobilen Dienste mit dem Ziel, der Entstehung eines individuellen son-
derpddagogischen Forderbedarfs durch frithzeitige Unterstiitzung und Hilfen entgegenzuwirken
oder weitergehende Auswirkungen einer Benachteiligung oder bestehenden Beeintriichtigung
zu vermeiden oder zu begrenzen.

Die Leistungen Mobiler Dienste werden den Schulen zusétzlich zur Verfligung gestellt.

Die regionalen und iiberregionalen Forderzentren bieten ihren Schiilerinnen und Schiilern for-
derbedarfsspezifische Angebote im Rahmen der Berufsvorbereitung und beim Ubergang in das
Berufsleben.

6. Maglicher Zeitplan

01.08.2011 Die Regionalkonzepte Nord-West und ‘Siid-West setzen ihre Arbeit fort und
- passen-ihre Konzepte den Zielen inklusiver Beschulung an. Weitere Regional-

konzepte beginnen ihre Arbeit.
Die Schulen, die ein Inklusionskonzept zur Genehmlgung eingereicht haben,
setzen dieses um (IGS Linden, IGS Stocken). ,
Die iiberregionalen Férderzentren erarbeiten ein Konzept zur inklusiven Forde-
rung in ihrem Forderschwerpunkt gemeinsam mit den Schulen in ihrem Ein-
zugsbereich.

01.02.2012 Festlegung der stddtischen Regionen mit den zﬁstﬁndigen Forderzentren
in einem zeitlichen Entwicklungsplan.

01.02.2012 Start der Vorbf:reifung fiir inklusivere Beschulung in allen Regionen.
01.08.2012 Einfithrung des stddtischen Regionalkonzepts mit Klasse 1 (LE, SR)

30.06.2012 Die iiberregionalen Forderzentren legen ein Konzept zur inklusiven Forderung
in ihrem Forderschwerpunkt vor, dass sie gemeinsam mit den Schulen in ihrem
Einzugsbereich entwickelt haben.

01.08.2012 Umsetzung der Konzepte der iiberregionalen Férderzentren mit den
Schulen in ihrem Einzugsbereich

01.08.2016  Weiterfiihrung der umfassenden Forderung aller Schiilerinnen und
Schiiler an allen Schulen



